
Унифицированная форма № Т-3
Утверждена Постановлением Госкомстата России
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Код
0301017

Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Спортивная школа олимпийского резерва № 6" 05878670(наименование организации)

на период

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
Номер документе Д ата составления

3 0 1 .0 3 .2 0 1 8

1 год с " 01 " _____ марта 2018 г.

УТВЕРЖДЕНО
Приказом от" 01 марта2018г № 1 9 /к
Штат в количестве___________32,31________ единиц

Структур Должность (специальность, профессия), разряд, 
класс (категория) квалификации

Количество
штатных
единиц

Тарифная 
ставка (оклад) 

и пр., руб.

Надбавки, руб.

Всего в месяц, руб. 
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 ) х гр. 

4)
Примечание

Наи
мен
ован
ие

код Компенсацион
ные Стимулирующие

2 3 4 5 6 7 8 9
Директор 1 17 665,00 17 665,00 В случае когда 

заработная плата 
работника ниже 
установленного 
действующим 

законодательством 
уровня оплаты 

труда,
производится 

дифференцированн 
ая доплата или по 

решению 
руководителя, 

назначается 
надбавка за 

качество работы в
П П Р Т Т Р П Я Л Г  гЬонття

Заместитель директора 2 15 899,00 3 179,80 34 977,80
Главный бухгалтер 1 15 899,00 3 179,80 19 078,80
Заведующий хозяйством 1 6 002,00 6 002,00
Бухгалтер 2 6 603,00 990,45 14 196,45
Экономист 1 6 603,00 6 603,00
Секретарь руководителя 1 5 714,00 1 142,80 6 856,80
Специалист по закупкам 1 6 603,00 6 603,00
Специалист по кадрам 1 6 603,00 990,45 7 593,45
Юрисконсульт 1 6 603,00 990,45 7 593,45
Кладовщик 1 4 780,00 4 780,00
Инструктор-методист 3 9 861,00 10 748,49 40 331,49
Психолог 1 6 603,00 6 603,00
Водитель 1 5 075,00 5 075,00
Хореограф 0,54 9 861,00 650,83 5 975,77
Тренер 7,92 согл.тарифик. согл.тарифик. согл.тарифик. 127 445,23



А кс 
айск 
ое

Старший инструктор-методист 1 10 347,00 2 586,75 12 933,75

Тренер 4,45 согл.тарифик. согл.тарифик. согл.тарифик. 62 403,72

Хореограф 0,40 9 861,00 788,88 4 733,28
Итого 32,31 150 582,00 25 248,70 397 450,99

Главный бухгалтер 

Спец, по кадрам

Т.И. Упорова 
(расшифровка подписи) 
Р.Н. Крикушенко 

(расшифровка подписи)

оплаты труда 
учреждения в 

соответствии с 
Постановлением


